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Country : Côte d’Ivoire 

Initiation Plan 

Project Title: Programme Cadre d’Appui à l’atteinte des priorités nationales : 
PND 2026–2030, Agenda 2030 et des ODD 

 

Expected CCDD/CP Outcome(s): UNSDCF Outcome 2; UNDP Outcome 1 : D’ici à 2030, les 
populations, notamment les femmes, les enfants, les adolescents, 
les jeunes et les groupes vulnérables, en particulier dans les zones 
rurales et périurbaines, ont un meilleur accès aux services 
essentiels, aux opportunités économiques, politiques et 
culturelles, et bénéficient d’une meilleure protection sociale, y 
compris en contexte d’urgence.  

Expected CPD Output(s): 

                                                           Output 1.2 : Les collectivités locales disposent de capacités renforcées et 
d'outils innovants pour planifier, mettre en œuvre et suivre 
efficacement des solutions intégrées pour une prestation de 
services et un développement inclusif, écologiques et numériques.  

                                                           Output 1.3 : Des systèmes et des outils ont été mis en place pour 
renforcer la prestation de services publics de qualité, notamment 
des plateformes de services numériques, des mécanismes de 
responsabilisation opérationnelle et des boucles de rétroaction 
citoyenne afin de favoriser la transparence et la confiance. 

Initiation Plan Start/End Dates :     01/01/2026 au 31/12/2026 

Implementing Partner :  Programme des Nations Unies pour le Développement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brève Description 
 
 
Le Programme Cadre d’Appui à l’atteinte des priorités nationales : PND 2026–2030, Agenda 2030 et Objectifs de Développement 
Durable (ODD) constitue un instrument stratégique d’accompagnement de la Côte d’Ivoire dans le renforcement de la gouvernance 
publique, du pilotage stratégique et de l’efficience des services publics. 
 
Mis en œuvre avec l’appui du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), le programme vise à soutenir la mise 
en œuvre efficace du PND 2026–2030 en améliorant la qualité des institutions, la performance de l’action publique et l’intégration 
des engagements nationaux et internationaux en matière de développement durable. 
 
Le Plan d’initiation 2026 est structuré autour de deux composantes complémentaires : 
 
Composante 1 : Gouvernance et performance de l’action publique (1 000 000 USD) 
 
Composante 2 : Pilotage stratégique, innovation et décision fondée sur l’évidence (2 000 000 USD) 
 
Il a pour objectif de poser les bases d’une gouvernance publique plus performante, inclusive, innovante et durable, en appui direct à 
l’atteinte des priorités nationales de développement durable de la Côte d’Ivoire. 
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Programme Period: 01/01/2026 au 31/12/2026 
 
Atlas Project Number:  ______________ 

Atlas Output ID:   ______________ 
 
Gender Marker:   ____2__________ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signatures: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Total resources requises           3 000 000 USD 

Total resources allouées:    USD 

• Regulières     USD 
• Autres: 

o Bailleur  _________ 
o Gouvernement _________ 

A mobiliser:   _________ 

Contributions en nature  _________ 
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I. OBJECTIF ET RÉSULTATS ATTENDUS 

Le présent Plan d’initiation vise à appuyer la mise en œuvre des priorités nationales de développement de 
la Côte d’Ivoire à travers le renforcement de la gouvernance publique, du pilotage stratégique des 
politiques publiques et de l’efficience des services publics, en cohérence avec le Plan National de 
Développement (PND 2026–2030), l’Agenda 2030, les Objectifs de Développement Durable (ODD), 
l’Agenda 2063 et le Cadre de Coopération des Nations Unies pour le Développement Durable (2026–2030). 

Le Plan d’initiation 2026 constitue une phase d’appui opérationnel ciblée, destinée à consolider et 
moderniser les mécanismes institutionnels, organisationnels et opérationnels de gouvernance du 
développement, aux niveaux national et territorial, tout en intégrant de manière transversale les principes 
d’inclusion, d’égalité de genre, de durabilité environnementale, d’action climatique et de Ne laisser 
personne de côté. 

Il vise principalement à obtenir les résultats suivants : 

Résultat 1 : Les capacités institutionnelles, organisationnelles et opérationnelles des acteurs publics 
nationaux et sectoriels sont renforcées afin de promouvoir une gouvernance transparente, inclusive et 
efficace, d’améliorer l’efficience et la qualité des services publics, et de soutenir une planification 
stratégique optimale dans la mise en œuvre du PND 2026–2030. 

Résultat 2 : Les dispositifs de pilotage, de suivi, d’analyse stratégique et d’innovation publique sont 
renforcés par des outils, des données, et des initiatives pilotes, pour une prise de décision fondée sur 
l’évidence, y compris sur les dimensions territoriales, environnementales, climatiques et sociales. 

II. ARRANGEMENTS DE GESTION 

La mise en œuvre du Plan d’initiation sera assurée par le Programme des Nations Unies pour le 
Développement (PNUD) en Côte d’Ivoire, sous la supervision stratégique de la Représentante Résidente. 

L’exécution opérationnelle reposera sur une approche intégrée de gouvernance, mobilisant principalement 
: 

 

- L’Unité Gouvernance, responsable notamment : 

o du renforcement des capacités institutionnelles en matière de gouvernance publique, 
planification stratégique, gestion axée sur les résultats, redevabilité et performance des 
politiques publiques ; 

o de l’appui à la modernisation des cadres, outils et pratiques de pilotage de l’action 
publique et de prestation des services publics ; 

o de l’intégration du genre, de l’équité, de la transparence et de l’efficacité institutionnelle 
dans les processus de gouvernance. 

 

- L’Unité Environnement et Développement Durable, chargée : 

o de l’intégration transversale des enjeux environnementaux, climatiques et de durabilité 
dans l’ensemble des appuis à la gouvernance et aux politiques publiques ; 

o de l’alignement des interventions avec les engagements nationaux et internationaux de la 
Côte d’Ivoire (CDN, transition verte, résilience, économie circulaire) ; 

o de l’appui à la production et à l’utilisation d’analyses stratégiques liées au développement 
durable et à la transformation des politiques publiques. 
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III. SUIVI 

 

Le suivi du Plan d’initiation sera assuré conformément aux standards du PNUD et en articulation avec les 
mécanismes nationaux de suivi des politiques publiques et du développement. 

 

Il reposera principalement sur : 

- le cadre de résultats 2026, structuré autour de deux résultats et de leurs produits associés ; 

- les dispositifs nationaux de suivi du PND 2026–2030 et des politiques publiques sectorielles et 
territoriales ; 

- les outils de suivi, de reporting et d’assurance qualité du PNUD, incluant les rapports périodiques 
de progrès et les revues de performance. 

 

Une attention particulière sera accordée à : 

- la désagrégation des données par sexe, âge et territoire, lorsque pertinent ; 

- l’intégration d’indicateurs liés à l’efficience des services publics, à la gouvernance, à 
l’environnement, au climat et à l’inclusion sociale ; 

- le suivi spécifique des deux activités pilotes ODD, à travers des indicateurs dédiés permettant 
d’évaluer leur valeur ajoutée pour le pilotage de l’action publique et leur potentiel de mise à 
l’échelle. 

 



 

 

 

 

IV. PLAN DE TRAVAIL 

Période1: 

 

Résultats Attendus  

Données de référence, indicateurs, y compris les 
cibles annuels 

ACTIVITES PLANIFIES 

Liste des activités et des actions associées 

 

Effets escomptes Période Budget planifié 

 T1 T2 T3 T4 Source de 
financement  

Montant  en 
$ 

Output 1 : La gouvernance publique, les 
capacités institutionnelles et la performance de 
l’action publique sont renforcées, avec une 
intégration effective du genre, de 
l’environnement et du principe “Ne laisser 
personne de côté”. 

 

Indicateurs 

- Nombre d’institutions publiques 
appuyées 

             Cible : 3 institutions nationales 
appuyées 

- Nombre d’acteurs publics formés 
(désagrégé par sexe) 

            Cible : ≥ 250 acteurs formés (≥40 % 
femmes) 

- Nombre d’outils, cadres ou mécanismes 
de gouvernance améliorés 

 
 

- Renforcement des capacités en gouvernance 
publique, planification stratégique et gestion 
axée sur les résultats  

 

 

- Intégration du genre, de l’environnement, du 
climat et du principe LNOB dans les outils et 
pratiques de gouvernance  

 
 

 

- Appui à la structuration de mécanismes de 
financement et de durabilité des politiques 
publiques  

 

 

 

Les institutions 
chargées du suivi et de 
la planification du 
développement ont 
leurs capacités 
renforcées  

 

Le genre et 
l’environnement sont 
intégrés dans les outils 
de développement  

 

 

La stratégie de 
financement et de 
mobilisation des 
ressources est 
élaborée 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

PNUD  

 

 

 

 

 

 

 

1 000 000 
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- Dispositif de financement et de 
durabilité institutionnelle défini  

Output 2 :  

Les dispositifs de pilotage stratégique, 
d’analyse, de suivi et d’innovation publique sont 
renforcés pour une prise de décision fondée sur 
l’évidence.  

 

Baseline: 

Insuffisance d’études innovantes  

Démarrage et absence de vulgarisation des 
études thématique approfondies et de 
recherche sur le développement 

Faible exploitation des données pour la décision 
publique 

 

Indicateurs :  

- Nombre d’analyses et d’études 
stratégiques produites 

           Cible : ≥ 6 études stratégiques produites 

    - Nombre d’activités pilotes innovantes mises 
en œuvre  
         Cible : 2 activités pilotes mises en œuvre  

- Nombre d’acteurs publics formés à 
l’analyse, au suivi et à l’innovation 

      Cible : ≥ 300 acteurs formés (≥40 % 
femmes) 

 
 
- Renforcement des capacités du SSN (statistiques 
ODD, genre, climat, environnement) 

  

 

 
-Production d’analyses stratégiques thématiques 
(gouvernance, services publics, genre, climat, 
territoires, transition verte)  
 
 
 
- Activité pilote ODD 1 : Approches territoriales 
intégrées de pilotage des politiques publiques 
alignées sur les ODD  
 
 
 
 
- Activité pilote ODD 2 : Outils innovants d’aide à 
la décision et de visualisation stratégique pour les 
décideurs publics 
 

 

 

 

 

Suivi renforcé 

 

 

 

 

Données améliorées, 
Analyses produites  

 

 

 

 

Activités pilotes 
réalisées  

 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PNUD  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 000 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        3 000 000      
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V. CADRE DE RESULTATS 

 

RESULTATS PRODUITS ATTENDUS 
INDICATEURS DE 
PRODUITS 

SOURCE 
INFOR-

MATION 

REFERENCE CIBLES 
RESULTAT

S Valeur An T1 T2 T3 T4 

Résultat 1 : La 
gouvernance 
publique et la 
performance de 
l’action publique sont 
renforcées. 

Produit 1.1 : Les Institutions 
clés sont appuyées  

Nombre d’institutions 
appuyées 
  

Rapports 

PNUD 
Non     ≥ 3  

Produit 1.2 : Les Acteurs sont 
formés  

Nombre d’acteurs 
formés (F/H) 

Listes de 

présence 
Non    

≥ 250 
acteu

rs 
formé
s (≥40 

% 
femm

es) 

  

Produit 1.3 : Les outils et 
mécanismes de gouvernance 
sont améliorés  

Nombre d’outils révisés 
Rapports 

techniques 
Non    ≥ 2   

Produit 1.4 : Les dispositifs de 
financement et de durabilité 
sont définis  

Stratégie de 
financement élaborée 

Rapports 

projet 
Non   1  1  

Résultat 2 : Le 
pilotage stratégique, 
l’analyse et 
l’innovation publique 
sont renforcés. 

Produit 2.1 : Les capacités 
analytiques sont renforcées 

Nombre d’acteurs 
formés (F/H) 

Rapports 

formation 

Non 
    

≥ 300 acteurs 
formés (≥40 
% femmes) 

 

Produit 2.2 : Les Études 
stratégiques sont produites 

Nombre d’études 
finalisées 

Rapports 

études 

Non 
    

≥ 6 études 
stratégiques 

produites 
 

Produit 2.3 : Les activités 
pilotes ODD innovantes sont 
mises en œuvre  

Pilotes opérationnels  
Rapports 

projets 

Non 
    

2 activités 
pilotes mises 

en oeuvre  
 

 


